Acordo Individual de Banco de Horas / Compensação
Art. 59 da CLT
EMPREGADOR: [RAZÃO SOCIAL], CNPJ nº [___]. EMPREGADO(A): [nome], CPF nº [___], cargo [___].
CLÁUSULA 1ª — OBJETO. As partes ajustam regime de compensação de jornada (banco de horas), pelo qual as horas excedentes serão compensadas com folgas, sem pagamento de adicional, dentro do período de apuração.
CLÁUSULA 2ª — PERÍODO DE COMPENSAÇÃO. O saldo será compensado no prazo máximo de [6 meses / 1 ano], observado o limite do art. 59 da CLT.
CLÁUSULA 3ª — LIMITES. A jornada diária não excederá 10 horas. As horas não compensadas ao fim do período serão pagas como extras, com o adicional legal ou da convenção coletiva.
CLÁUSULA 4ª — CONTROLE. O saldo de horas será registrado em controle de ponto e disponibilizado ao(à) empregado(a).
CLÁUSULA 5ª — RESCISÃO. Havendo rescisão com saldo pendente, as horas serão pagas na verba rescisória.
Indaiatuba/SP, ______ de ____________________ de 20____.

_______________________________________________
Empregador

_______________________________________________
Empregado(a)
Modelo gratuito fornecido por Indaiatuba Contabilidade (indaiatubacontabilidade.com.br) apenas como ponto de partida. Cada empresa tem particularidades tributárias, societárias e trabalhistas — revise com seu contador ou advogado antes de assinar. O Portal não se responsabiliza por prejuízos decorrentes do uso sem revisão profissional.
