Comunicado de Advertência / Suspensão Disciplinar
Art. 482 da CLT — poder disciplinar do empregador
	Empregado(a)
	

	Cargo
	

	Data do fato
	

	Tipo (advertência/suspensão)
	

	Dias de suspensão (se houver)
	



Prezado(a) [nome],
Comunicamos que, em razão do fato ocorrido em [data] — [descrever objetivamente a conduta: falta injustificada, descumprimento de norma, etc.] —, aplicamos a presente [ADVERTÊNCIA / SUSPENSÃO de [__] dia(s)], nos termos do poder disciplinar do empregador.
Esta medida tem caráter pedagógico. A reincidência poderá ensejar penalidade mais grave, inclusive rescisão por justa causa (art. 482 da CLT).
Solicitamos a ciência abaixo. A recusa em assinar não invalida a medida e poderá ser atestada por testemunhas.
Indaiatuba/SP, ______ de ____________________ de 20____.

_______________________________________________
Empregador / Responsável

_______________________________________________
Ciência do(a) empregado(a)
Modelo gratuito fornecido por Indaiatuba Contabilidade (indaiatubacontabilidade.com.br) apenas como ponto de partida. Cada empresa tem particularidades tributárias, societárias e trabalhistas — revise com seu contador ou advogado antes de assinar. O Portal não se responsabiliza por prejuízos decorrentes do uso sem revisão profissional.
